Accompaniment work with
[bookmark: _GoBack]Women Montemariana
Sembrandopaz accompanies five communities in the Montes de María area that have been affected by the armed conflict and that are working creatively to overcome the challenges that derive from the violence they have lived.  One aspect of the accompaniment is coming alongside the women of the communities and motivating their participation in the processes.  Each community is unique in their story and their process, but they are all a part of the same region and share the desire to move forward together and the hope of a future that is better for all.
Libertad
Libertad, because it is an Afrocolombian community, has the right to a special form of communitarian leadership called a Community Council.  In 2016, the leadership decided to create an Advising Council of Women in order to guarantee the voices of women in the community are heard.  A respected teacher and leader of Libertad was named to head the Advising Council and has formed a group of women to meet, discuss the needs of women in the community, plan projects and events specifically for women, and motivate women to participate in the processes in the community.  The women have expressed interest in continuing in two ways: first, starting a microbusiness for women in the community; second, legalizing their organization so that they could receive project money directly and manage projects in the community.  As Sembrandopaz, we promised to help them look into both of those ideas.  The women of the council said that they would write up their ideas and questions for the microbusiness using a set of guided questions from Sembrandopaz.  Sembrandopaz also offered to organize an educational dialogue around the idea of legalizing to help the women understand the benefits and challenges to legalizing a new organization, accompany them in creating their mission, vision, and bylaws, and respect their decision whether to continue on with the legalization or not.  
Alta Montaña
The Alta Montaña is a region made up of 54 communities that are working together to demand their rights, overcome the aftereffects of the violence lived, and share their story with the world.  The leadership is comprised of leaders from different communities in the region in order to represent the different needs and views; however it is largely men with several women.  In 2015, the leaders suggested that Sembrandopaz organize a retreat for their wives and the women leaders.  20 women participated in the space, dialoguing about their identity as a woman, as a part of the peaceful process in the region, and formed friendships with women they might not have had the opportunity to meet otherwise.   At the end of the retreat, Sembrandopaz committed to continuing to support the women in creating more spaces of integration in their communities so that they could empower other women to get involved and informed about the processes in which their communities participate.
As the women of the Alta Montaña began to become more involved in the organizing of the communities, and many Community Action Boards began motivating women to make women’s subcommittees, the motivation to organize the women as a whole in the region got stronger.  In July of 2016, the coordinating committee of the Pacific Process of the Alta Montaña invited women leaders from the entire region to an assembly to discuss the idea.  They also invited Sembrandopaz to accompany this meeting.  They decided to form a temporary Women’s Committee of 8 women that would organize a monthly assembly of women for the remainder of 2016 and evaluate in 2017.  Sembrandopaz committed to accompanying the group with physical presence, organizational guidance, and limited financial resources.  One of the ideas that Sembrandopaz supported financially was community integrations for women in different sectors of the mountain for Love and Friendship day in September.  The women from different communities planned together activities designed to motivate integration and participation of the women.  These activities included soccer tournaments, dancing, games and contests, and lots of food.  They also shared about the Women’s Committee and asked for ideas of what they would like the Committee to work towards.  In the last months of the year, the Committee organized and participated in the Women’s Exchange with women from Mampuján and petitioned the State Vocational Education Agency  for small agricultural projects for the women in the communities that expressed interest.  They plan to continue this work in 2017 and discuss the creation of the Women’s Committee more formally with the Pacific Process of the Alta Montaña.
Mampuján
Mampuján is an Afrocolombian community that suffered displacement 16 years ago but has actively looked for ways to peacefully demand their rights and move forward in life.  While the community has yet to move back to their original town, they have come a long way in calling attention to their situation and making the government fulfill promises.  One of the community leaders, Juana, has devoutly worked to support and involve women throughout the process.  Women Weaving Dreams and Flavors of Peace began as a form of trauma healing: the women meeting to depict their stories and traumas on cloth, creating a safe space to talk about what happened, express emotions, and be able to let the suffering out in order to be able to move forward.  Through the years, the group of women has shared this process with other communities in the country.  In 2015, Women Weaving Dreams and Flavors of Peace won the National Peace Prize in Colombia for their work.  Sembrandopaz has accompanied the women in the processes and continues to be honored to work alongside these strong and dedicated women.   In 2016, Juana and Sembrandopaz are organized a three day event to teach 15 more women in the region the art of trauma healing through tapestry making, with the idea that the process now can serve as a way to heal and a means of income for the women.  The event was very successful (see blog by Lweendo, a SEEDer living in the community: http://www.sembrandopaz.org/womens-retreat-three-days-of-sharing-learning-and-accompaniment-in-mampujan/) and motivated the women to want to plan another event.  They also realized that they need to care for themselves as a group and are planning a meeting in which just the women who currently are a part of the group participate, a re-grouping session to focus once more on their core mission and values as a group.  
Pichilín 
Pichilín is a small farming community where the first massacre of the region occurred 20 years ago.  Managing the trauma and effects of the armed conflict has been a difficult process for the community.  In 2015, the women of Pichilín held formal meetings to document the community’s history and starting the trauma healing process.  As a part of this process, Sembrandopaz invited the Women Weaving Dreams and Flavors of Peace from Mampuján to lead workshops with the women of Pichilín.  After two weekends together, the Women Dreamers of Pichilín had created tapestries depicting how their community was before the armed conflict and what happened during the violence.  The women continued to meet once a month, sewing tapestries depicting their dreams for their futures and the future of Pichilín.  Sembrandopaz accompanies these spaces and continues to provide support in the trauma healing process using group therapy methods during the meetings.  The women are currently imagining new ways to get more women in the community interested in participating in the group since they have found the experience invaluable.  
San Jacinto
Sembrandopaz began accompanying the community of San Jacinto in 2016.  2017 will be the first year in which we accompany the women of the community so it is yet to be determined what type of organization the women have or what their goals might be.

Regional Women’s Work
In September 2016, Sembrandopaz was fortunate enough to be able to invite Nozizwe Madlala-Routledge, a prominent female activist for women's rights in South Africa.  She played a significant role in the movement to end apartheid and organize the women in the country to demand that their rights be included in the new constitution created in the transition from apartheid to a free and inclusive nation.  On Monday the 12th of September, five women from each of the five communities that Sembradopaz accompanies (Alta Montaña, Libertad, Mampuján, Pichilín, and San Jacinto) along with the women that make up the Sembrandopaz team had the opportunity to meet with Nozizwe, share about the experiences of women in Colombia and specifically in their communities, and hear reflections from Nozizwwe about the experience of women in South Africa.  First the Colombia women shared about the challenges of women in their communities: access to education, access to employment, birth control, domestic abuse, machismo, among many others.  Upon listening to the reflections and experiences of the women, Nozizwe shared about the richness of talents and abilities that she sees in the Colombian women and how they must use that as tools to their advantage in the creation of a new society of peace.  She talked about how women in South Africa lived similar circumstances and discriminations but through organizing themselves and working together, they were able to make have an influence in the country and make drastic changes to their situation. Within themselves as women there was discrimination as well so they put an emphasis on conversation and understanding within their own organization in order to be able to work together for the benefit of all in solidarity.  Nozizwe shared with the women the importance of visualizing what they hope for, what they visualize for the future, and motivated them to ask these questions to the other women in their communities in order to know what they are working towards collectively. We have to learn how to work together, heal together, build peace together because one stick is easy to break, but a bundle of sticks is much stronger, especially now in this crucial turning point in which Colombia is choosing to work for peace, reconciliation, and healing.  



2017 Plan
In this year of 2017, in Sembrandopaz we are hoping to be able to help the women fortify their community organizations and the involvement of women at the community level.  To do this we hope to be able to provide organizational support and also financial assistance for the different creative ideas that each community develops in order to strengthen and move forward.  This could include meetings, workshops, integrations, arts, sporting events, health clinics, and many other ideas.  As an organization that accompanies processes, these ideas come from the women in the communities.  Therefore in the budget this is reflected as a support fund for each community so that together the women and Sembrandopaz determine how best to use the funds in each community.  We also want to motivate exchanges between communities in which they can create support networks that strengthen motivation and inspire new ideas.
This plan would include a member of the Sembrandopaz team accompanying meetings monthly with each group of women in each community, planning for the funds for each community with the women, the realization of the plans, and exchanges between communities (the number of exchanges depends on the number of participants and how far the funds will stretch).
We have already met with the Assembly of the women´s committee of the Alta Montaña and they are excited to start this year out with community integrations for Women’s Day in March.   The women in Libertad are convoking for a meeting this month to discuss their vision and plans for this year as a working organization.  There are many hopes and ideas for Mampuján, Pichilín, and San Jacinto as well.

Budget Plan 2017
	Finish 2016 Budget
	
	
	

	Activity
	Community
	Sembrandopaz Participants
	Date
	Budget

	Women’s Assembly
	Alta Montana
	Leidy, Lari, Angie, Lani
	January 29
	100,000

	Women’s Vision Workshop
	Libertad
	Leidy, Pao, Lani
	February
	365,000

	Women’s Integrations
	Alta Montana
	 
	 
	2,000,000

	Stipend
	
	Leidy
	February & March
	800,000

	 
	 
	 
	Total
	3,265,801

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2017 Budget
	
	
	

	Activity
	Community
	Sembrandopaz Participants
	Date
	Budget

	Monthly visits
	Libertad
	Leidy
	10 visits/year
	600,000

	Monthly visits
	Pichilín
	Leidy
	10 visits/year
	300,000

	Monthly visits
	Mampuján
	Leidy
	10 visits/year
	600,000

	Monthly visits
	Alta Montaña
	Leidy
	10 visits/year
	550,000

	Monthly visits
	San Jacinto
	Leidy
	10 visits/year
	450,000

	Support fund
	Libertad
	 
	 
	2,000,000

	Support fund
	Pichilín
	 
	 
	2,000,000

	Support fund
	Mampuján
	 
	 
	2,000,000

	Support fund
	Alta Montaña
	 
	 
	2,000,000

	Support fund
	San Jacinto
	 
	 
	2,000,000

	Community exchanges
	 
	 
	 
	5,000,000

	Stipend
	
	Leidy
	10 months
	4,000,000

	 
	 
	 
	Total
	21,500,000





Acompañamiento con 
Mujeres Montemariana
Sembrandopaz acompaña a cinco comunidades del área de Montes de María que han sido afectadas por el conflicto armado y que están trabajando creativamente para superar los desafíos que derivan de la violencia que han vivido. Un aspecto del acompañamiento es acercarse a las mujeres de las comunidades y motivar su participación en los procesos. Cada comunidad es única en su historia y su proceso, pero todos son parte de la misma región y comparten el deseo de avanzar juntos y la esperanza de un futuro que es mejor para todos.
Libertad
Libertad, porque es una comunidad afrocolombiana, tiene derecho a una forma especial de liderazgo comunitario llamada Consejo Comunitario. En 2016, el liderazgo decidió crear una Consejería de Mujeres para garantizar que se escuchen las voces de las mujeres en la comunidad. Una respetada docente y lideresa de Libertad fue nombrada para dirigir la consejería y ha formado un grupo de mujeres para reunirse, discutir las necesidades de las mujeres en la comunidad, planear proyectos y eventos específicamente para mujeres y motivar a las mujeres a participar en los procesos en la comunidad. Las mujeres han expresado interés en continuar de dos maneras: en primer lugar, iniciar una microempresa para las mujeres en la comunidad; segundo, legalizar su organización para que puedan recibir directamente dinero de proyectos y gestionar proyectos en la comunidad. Como Sembrandopaz, prometimos ayudarles a mirar ambas ideas. Las mujeres de la consejería dijeron que redactarían sus ideas y preguntas para el microempresario utilizando un conjunto de preguntas guiadas de Sembrandopaz. Sembrandopaz también ofreció organizar un diálogo educativo en torno a la idea de legalizar para ayudar a las mujeres a comprender los beneficios y desafíos para legalizar una nueva organización, acompañarlos en la creación de su misión, visión y estatutos y respetar su decisión de continuar con la legalización o no.
Alta Montaña
La Alta Montaña es una región compuesta por 54 comunidades que trabajan juntas para exigir sus derechos, superar los efectos secundarios de la violencia vivida y compartir su historia con el mundo. El liderazgo está compuesto por líderes de diferentes comunidades de la región para representar las diferentes necesidades y puntos de vista; in embargo es en gran parte hombres con unas pocas mujeres. En 2015, los líderes sugirieron que Sembrandopaz organizara un retiro para sus esposas y las mujeres lideresas. 20 mujeres participaron en el espacio, dialogando sobre su identidad como mujer, como parte del proceso pacífico en la región, y formaron amistades con mujeres que tal vez no tuvieron la oportunidad de reunirse de otra manera. Al final del retiro, Sembrandopaz se comprometió a continuar apoyando a las mujeres en la creación de más espacios de integración en sus comunidades para que pudieran empoderar a otras mujeres para involucrarse e informarse sobre los procesos en los que participan sus comunidades.
A medida que las mujeres de la Alta Montaña comenzaron a involucrarse más en la organización de las comunidades, y muchas Juntas de Acción Comunitaria comenzaron a motivar a las mujeres a formar subcomisiones de mujeres, la motivación para organizar a las mujeres en su conjunto se fortaleció. En julio de 2016, el comité coordinador del Proceso Pacífico de la Alta Montaña invitó a mujeres líderes de toda la región a una asamblea para discutir la idea. También invitaron a Sembrandopaz a acompañar esta reunión. Decidieron formar un comité temporal de mujeres de 8 mujeres que organizaría una asamblea mensual de mujeres para el resto de 2016 y evaluaría en 2017. Sembrandopaz se comprometió a acompañar al grupo con presencia física, orientación organizacional y limitados recursos financieros. Una de las ideas que Sembrandopaz apoyó financieramente fue la integración comunitaria para mujeres en diferentes sectores de la montaña para el Día del Amor y la Amistad en septiembre. Las mujeres de diferentes comunidades planearon actividades conjuntas diseñadas para motivar la integración y participación de las mujeres. Estas actividades incluyeron torneos de fútbol, ​​baile, juegos y concursos, y mucha comida. También compartieron sobre el Comité de Mujeres y pidieron ideas sobre lo que les gustaría que el Comité trabajara. En los últimos meses del año, el Comité organizó y participó en el Intercambio de Mujeres con mujeres de Mampuján y solicitó al SENA proyectos agrícolas pequeños para las mujeres de las comunidades que manifestaron interés. Ellos planean continuar este trabajo en 2017 y discutir la creación del Comité de Mujeres de manera más formal con el Proceso del Pacífico de la Alta Montaña.
Mampuján
Mampuján es una comunidad afrocolombiana que sufrió desplazamiento hace 16 años, pero ha buscado activamente maneras de exigir pacíficamente sus derechos y avanzar en la vida. Mientras que la comunidad todavía tiene que volver a su ciudad original, han recorrido un largo camino en llamar la atención a su situación y hacer que el gobierno cumpla las promesas. Una de las lideresas comunitarias, Juana, ha trabajado devotamente para apoyar e involucrar a las mujeres a lo largo del proceso. Las Mujeres Tejedoras de Sueños y Sabores de Paz comenzaron como una forma de sanación de traumas: las mujeres se reúnen para representar sus historias y traumas sobre telas, creando un espacio seguro para hablar de lo sucedido, expresar emociones y ser capaces de dejar el sufrimiento para poder avanzar. A través de los años, el grupo de mujeres ha compartido este proceso con otras comunidades del país. En 2015, Mujeres Tejiendo Sueños y Sabores de la Paz ganaron el Premio Nacional de la Paz en Colombia por su trabajo. Sembrandopaz ha acompañado a las mujeres en los procesos y sigue siendo honrada de trabajar junto a estas mujeres fuertes y dedicadas. En 2016, Juana y Sembrandopaz organizan un evento de tres días para enseñar a 15 mujeres más en la región el arte de la sanación de trauma a través de los tapices, con la idea de que el proceso ahora puede servir como una forma de sanar y un medio de ingresos para la mujer. El evento fue muy exitoso (ver el blog de Lweendo, una semillera que vive en la comunidad: http://www.sembrandopaz.org/womens-retreat-three-days-of-sharing-learning-and-accompaniment-in-mampujan/ ) y motivó a las mujeres a querer planear otro evento. También se dieron cuenta de que necesitan cuidarse como grupo y están planeando una reunión en la que sólo participan las mujeres que actualmente forman parte del grupo, una sesión de re-agrupación para enfocarse una vez más en su misión y valores como grupo. 

Pichilín 
Pichilín es una pequeña comunidad agrícola donde ocurrió la primera masacre de la región hace 20 años. Manejar el trauma y los efectos del conflicto armado ha sido un proceso difícil para la comunidad. En 2015, las mujeres de Pichilín realizaron reuniones formales para documentar la historia de la comunidad e iniciar el proceso de sanación del trauma. Como parte de este proceso, Sembrandopaz invitó a las Mujeres tejiendo Sueños y Sabores de Paz de Mampuján para dirigir jornadas pedagógicas con las mujeres de Pichilín. Después de dos fines de semana juntos, las Mujeres Soñadoras de Pichilín habían creado tapices que mostraban cómo era su comunidad antes del conflicto armado y lo que sucedió durante la violencia. Las mujeres continuaron reuniéndose una vez al mes, cosiendo tapices que representaban sus sueños para su futuro y el futuro de Pichilín. Sembrandopaz acompaña estos espacios y continúa brindando apoyo en el proceso de sanación del trauma mediante métodos de terapia grupal durante las reuniones. Actualmente, las mujeres están imaginando nuevas maneras de conseguir que más mujeres de la comunidad estén interesadas en participar en el grupo, ya que han encontrado la experiencia valorable. 
San Jacinto
Sembrandopaz comenzó a acompañar a la comunidad de San Jacinto en 2016. El 2017 será el primer año en que acompañamos a las mujeres de la comunidad por lo que todavía está por determinar qué tipo de organización tienen las mujeres o cuáles podrían ser sus metas. 
Acompañamiento Regional
En septiembre de 2016, Sembrandopaz tuvo la suerte de poder invitar a Nozizwe Madlala-Routledge, una destacada activista por los derechos de las mujeres en Sudáfrica. Ella desempeñó un papel significativo en el movimiento para terminar con el apartheid y organizar a las mujeres en el país para exigir que sus derechos fueran incluidos en la nueva constitución creada en la transición del apartheid a una nación libre e inclusiva. El lunes 12 de septiembre, cinco mujeres de cada una de las cinco comunidades que Sembradopaz acompaña (Alta Montaña, Libertad, Mampuján, Pichilín y San Jacinto) y las mujeres que forman el equipo de Sembrandopaz tuvieron la oportunidad de reunirse con Nozizwe, compartir sobre las experiencias de las mujeres en Colombia y específicamente en sus comunidades, y escuchar las reflexiones de Nozizwwe sobre la experiencia de las mujeres en Sudáfrica. En primer lugar, las mujeres colombianas compartieron los retos de las mujeres en sus comunidades: acceso a la educación, acceso al empleo, control de la natalidad, abuso doméstico, machismo, entre muchos otros. Al escuchar las reflexiones y experiencias de las mujeres, Nozizwe compartió sobre la riqueza de talentos y habilidades que ve en las mujeres colombianas y que deben usarlas como herramientas a su favor en la creación de una nueva sociedad de paz. Habló sobre cómo las mujeres en Sudáfrica vivían circunstancias y discriminaciones similares, pero a través de organizarse y trabajar juntas, pudieron hacer que tuvieran una influencia en el país y realizar cambios drásticos en su situación. Dentro de ellos mismos como mujeres también había discriminación, por lo que ponen énfasis en la conversación y comprensión dentro de su propia organización para poder trabajar juntos para el beneficio de todos en solidaridad. Nozizwe compartió con las mujeres la importancia de visualizar lo que esperan, lo que visualizan para el futuro y los motivó a hacer estas preguntas a las otras mujeres de sus comunidades para saber lo que están trabajando colectivamente. Tenemos que aprender a trabajar juntos, sanar juntos, construir la paz juntos porque un palo es fácil de romper, pero un paquete de palos es mucho más fuerte.  Especialmente ahora en este punto crucial en el que Colombia está optando por trabajar por la paz, la reconciliación y la sanación. 
2017 Plan
En este año de 2017, en Sembrandopaz esperamos poder ayudar a las mujeres a fortalecer sus organizaciones comunitarias y la participación de las mujeres a nivel comunitario. Para ello esperamos poder proporcionar apoyo organizativo y también ayuda financiera para las diferentes ideas creativas que cada comunidad desarrolla para fortalecer y avanzar. Esto podría incluir reuniones, jornadas pedagógicas, integraciones, artes, eventos deportivos, jornadas de salud, y muchas otras ideas. Como organización que acompaña a los procesos, estas ideas provienen de las mujeres de las comunidades. Por lo tanto, en el presupuesto esto se refleja como un fondo de apoyo para cada comunidad para que juntos las mujeres y Sembrandopaz determinemos la mejor manera de usar los fondos en cada comunidad. También queremos motivar los intercambios entre las comunidades en las que pueden crear redes de apoyo que fortalezcan la motivación e inspiren nuevas ideas. Este plan incluiría un miembro del equipo de Sembrandopaz acompañando reuniones mensuales con cada grupo de mujeres de cada comunidad, planeando los fondos para cada comunidad con las mujeres, la realización de los planes y los intercambios entre las comunidades (el número de intercambios depende del número de participantes y de la extensión de los fondos).
Ya nos hemos reunido con la Asamblea del comité de mujeres de la Alta Montaña y están muy contentas de comenzar este año con las integraciones comunitarias para el Día de la Mujer en marzo. Las mujeres en Libertad están convocando para una reunión este mes para discutir su visión y planes para este año como una organización trabajando. También hay muchas esperanzas e ideas para Mampuján, Pichilín y San Jacinto.

PLAN PRESUPUESTAL 2017
	Terminar Presupuesto de 2016
	
	
	

	Actividad
	Comunidad
	Paricipantes Sembrandopaz
	Fecha
	Presupuesto

	Asamblea de Mujeres
	Alta Montana
	Leidy, Lari, Angie, Lani
	29 de enero
	100,000

	Jornada de Visión Mujeres
	Libertad
	Leidy, Pao, Lani
	febrero
	365,000

	Integraciones Mujeres
	Alta Montana
	 
	 
	2,000,000

	Honrario
	
	Leidy
	 
	800,000

	 
	 
	 
	Total
	3,265,801

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Presupuesto de 2017
	
	
	

	Actividad
	Comunidad
	Participantes Sembrandopaz
	Fechas
	Presupuesto

	visitas mensuales
	Libertad
	Leidy
	10 visitas/año
	600,000

	visitas mensuales
	Pichilín
	Leidy
	10 visitas/año
	300,000

	visitas mensuales
	Mampuján
	Leidy
	10 visitas/año
	600,000

	visitas mensuales
	Alta Montaña
	Leidy
	10 visitas/año
	550,000

	visitas mensuales
	San Jacinto
	Leidy
	10 visitas/año
	450,000

	fondo de apoyo
	Libertad
	 
	 
	2,000,000

	fondo de apoyo
	Pichilín
	 
	 
	2,000,000

	fondo de apoyo
	Mampuján
	 
	 
	2,000,000

	fondo de apoyo
	Alta Montaña
	 
	 
	2,000,000

	fondo de apoyo
	San Jacinto
	 
	 
	2,000,000

	Intercambios comunitarios
	 
	 
	 
	5,000,000

	Honrario
	
	Leidy
	10 meses
	4,000,000

	 
	 
	 
	Total
	21,500,000



